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绩效评价报告摘要
瑞盈京都绩效字[2023]第 2008 号
为加强财政预算管理,强化支出责任，合理配置公共资源,保证  财政资金安全、规范、高效使用,受山西转型综合改革示范区晋中开  发区财政局委托,北京瑞盈京都会计师事务所（特殊普通合伙） 对山  西转型综合改革示范区晋中开发区税务局“人员经费及项目经费 ”
项目财政支出进行绩效评价工作。
在评价的过程中，我们到项目实施地进行了实地调查,查阅了主 管部门及项目单位的管理文件、财务凭证、财务票据等资料,采用比 较法、公众评判法、因素分析法等评价方法,对本项目的决策依据及 过程、资金管理及项目管控、项目产出及效果分别进行打分,加总计
算得出最后的分值,并最终形成绩效评价结论。
一、项目基本情况
（一）项目背景
税收征收是保障县域经济发展的重要支撑,做好税收征收工作至 关重要,确保应收尽收需要人员支撑,为保障征收工作质效需负担征 收人员人员经费,服务地方县域经济发展,服务好纳税人缴费人。为 了进一步做好山西省税务部门经费的保障工作,保障税务部门刚性支 出,山西转型综合改革示范区晋中开发区财政局根据《山西省财政厅 国家税务总局山西省税务局关于进一步做好山西省税务部门经费保
障工作的意见》,从当年的公共预算中安排税务局人员项目和经费。
（二）项目立项依据
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（1）《山西省财政厅国家税务总局山西省税务局关于印发《山西 省税务部门经费保障实施办法》的通知》(晋财行(2019)4 号)第六条: 地方财政保障范围包括地方各级税务部门承担地方党委和政府交办
工作所需支出及其他必要的支出。
（2）《山西省山西省财政厅国家税务总局山西省税务局关于进一 步做好山西省税务部门经费保障工作的意见》 (晋财行(2020)29 号) 严格按照预算法及有关规定要求,将地方财政保障的税务部门人员经 费和项目经费,纳入地方财政预算,要足额保障税务部门承担地方党
委和政府交办工作所需支出及其他必要支出。
（三）项目资金及使用情况
1.项目资金
本次受山西转型综合改革示范区晋中开发区财政局委托评价的 “税务局人员经费及项目经费 ”项目支出为 544.65 万元,山西转型 综合改革示范区晋中开发区管委会根据国家税务总局晋中经济技术 开发区税务局提出的项目资金申请,进行审核,待审批通过后向国家
税务总局晋中经济技术开发区税务局下达项目资金。
2.资金来源
本项目资金来源为晋中开发区财政统筹。
3.资金使用情况
本项目资金 2022 年支出为 544.65 万元,具体支付见下表：
（1）人员经费

	序号
	项目名称
	金额（元）

	1
	津补贴
	3，124，003.45

	2
	离退休
	212，912.29

	3
	职工养老
	259，923.28
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	4
	职业年金
	149,043.00

	5
	职工医疗
	133,530.30

	6
	住房公积金
	874,987.68

	合计
	4,754,400.00


（2）项目经费

	序号
	项目名称
	金额（元）

	1
	办公楼消防改造
	284,721.41

	2
	零星维修
	57,492.75

	3
	防疫消毒用品等
	60,964.00

	4
	防疫门梦改造
	19,340.00

	5
	制作宣传版面等
	17,954.00

	6
	体检费（2 年）
	215,200.00

	7
	劳务费
	36,427.84

	合计
	692,100.00


4.资金申请、拨付、使用流程
晋中开发区税务局根据本单位人员经费和项目经费需求向晋中 开发区管委会提出预算申请一晋中开发区管委会审核后将该部分费 用列入年度预算一晋中开发区税务局向开发区财政局提出资金拨付 申请一晋中开发区财局政根据支付申请安排资金支付一项目资金由 支付中心直接支付给晋中开发区税务局（授权支付的由主管部门转账
支付)。
（四） 项目实施内容
1.项目实施的具体内容
本项目是对开发区税务部门经费和刚性支出保障的项目,主要为
人员经费和项目经费。
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国家税务总局晋中经济技术开发区税务局。
（五） 项目工作流程
1.项目的主管部门及实施部门的各自职责
（1）财政局负责项目资金预算安排和拨付工作。具体职责如下：
a、根据刚性支出的安排意见和晋中开发区税务局年初预算申请,
研究拟定项目资金年度预算金额,并报经管委会会议通过后列入预算；
b、按经管委会领导批准的晋中开发区税务局提报的项目资金拨
付申请,结合当年财力情况安排下达资金；
c、负责牵头、协调、指导项目建设资金的绩效评价工作。
（2）开发区税务局是该项目的主管单位、实施单位。具体职责
如下：
具体实施“税务局人员经费及项目经费 ”项目的全部内容,确保 完成税收征收工作,服务好纳税人缴费人,为开发区经济发展提供保
障。
2.项目的实施流程及监管机制
项目实施单位制定项目实施方案,严格执行财政国库集中支付、 授权支付管理制度,经过山西转型综合改革示范区晋中开发区管理委
员会审核批准后支付各项与人员经费和项目经费有关的费用。
（六） 利益相关方
本次项目涉及的利益相关方包括：
大财政支付部门： 山西转型综合改革示范区晋中开发区财政局。
2项目主管单位、实施单位：国家税务总局晋中经济技术开发区
税务局。
3项目受益群体： 项目实施服务区域内国家税务总局晋中经济技
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术开发区税务局和社会公众。
[bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark36]（七） 项目绩效目标
1.项目绩效总目标
保障开发区税务局正常运转、完成日常工作任务的支出,保证完
成税费征管各项工作任务。
2.项目绩效分目标
（1）产出目标
人员经费 475.44 万元,项目经费 69.21 万元。
（2）服务对象满意度目标
服务对象满意度目标达到 90%以上。
二、 绩效评价结论
（一）评价结果
本次绩效评价结果采用综合评分定级方法,总分值为 100 分，绩 效评级分为“优、良、中、差 ”四级。运用由评价组研发的评价指标 体系及评分标准,通过数据采集、现场核查、问卷调查、访谈等方式 对“税务局人员经费及项目经费 ”项目绩效情况进行客观评价,最终 评分结果为：总得分 96.9 分,属于“优 ”。其中,决策类指标权重 为 20 分,得分为 20 分； 过程类指标权重为 20 分,得分为 17.2 分； 产出类指标权重为 30 分,得分为 30 分；效益类指标权重为 30 分,
得分为 29.7 分。各指标打分情况见附件,具体得分情况见下表。
绩效评价得分情况表

	指标
	A 决策
	B 过程
	C 产出
	D 效益
	合计

	权重
	20
	20
	30
	30
	100

	得分
	20
	17.5
	30
	29.7
	97.2
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[bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark39]（二）评价结论
税务局人员经费及项目经费项目 2022 年实际支出 544.65 万元, 具体来看,“税务局人员经费及项目经费 ”项目取得的绩效成果主要
包括：
1.决策方面
立项程序规范、绩效指标合理明确；
2.过程方面
资金到位率、资金使用合规、管理制度基本健全、制度执行比较
有效,保障了项目实施所需要的资金及时到位；
3.产出方面
产出数量、产出时效实现了预期目标；
4.效益方面
项目的实施,保证了税务部门的日常工作,间接促进了服务质量
的提高,保证了财政收入工作的完成。
但从全面实施预算绩效管理的角度来看,对项目资料未实行严格
的档案管理,因此在项目管理方面有待进一步加强改善。
三、 经验、问题和建议
（一）经验
1.细化了经费预算编制,保证了税务部门正常工作需要的人员经
费和项目经费；
2.严格执行财政国库集中支付管理制度,经过财政部门审核批准
后支付项目费用。
（二）问题
1.没有制定专项资金管理办法,未能从制度上体现出对项目资金
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使用的规范性。
2.未设立档案管理制度
没有制定专项资金管理办法,未能从制度上体现出对项目资金使
用的规范性。
（三）建议
1.问题改进建议
针对以上发现的问题,提出以下建议：
针对本项目实际情况制定专项的资金管理制度。
2.结果应用建议
（1）建议主管部门将本次绩效评价结果按照政务信息公开的有
关规定,在一定范围内公开,形成监督机制。
（2）建议主管部门将本次绩效评价结果反绩给项目主管部门,
为加强项目的绩效管理提供参考。
[bookmark: _GoBack]（3）建议项目主管部门及时制定专项的资金管理办法。
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